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Tahun 2023 bulan Januari kami menyampaikan laporan keberlanjutan periode

Januari sd Desember 2022 perusahaan guna memenuhi kewajiban terhadap

penilaian Ecovadis . Ini merupakan wujud komitmen kami untuk pertumbuhan yang

berkelanjutan dalam menjalankan bisnis operational di PT Prokemas Adhikari

Kreasi .

Seluruh upaya tersebut ditujukan untuk mewujudkan pertumbuhan usaha yang

berkualitas dan berkesinambungan sebagai bagian dari komitmen kami dalam

mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan dalam Sustainable

Developments Goals (SDGs).

kami ingin memberikan manfaat bagi para pemangku kepentingan . Dan laporan

keberlanjutan ini merupakan langkah awal kami untuk dapat memonitor seluruh

kegiatan tanggung jawab sosial perusahaan menuju pertumbuhan yang

keberlanjutan .

Terry Suhardjo - General Maneger



January 2023 is the first year we submit a company sustainability report for the

period January to December 2022 in order to fulfill obligations for the Ecovadis

assessment . This is a form of our commitment to sustainable growth in running the

operational business at PT Prokemas Adhikari Kreasi .

All of these efforts are aimed at realizing quality and sustainable business growth as

part of our commitment to supporting the achievement of sustainable development

goals in the Sustainable Development Goals (SDGs).

we want to provide benefits to our stakeholders . And this sustainability report is our

first step to be able to monitor all corporate social responsibility activities towards

sustainable growth .

Terry Suhardjo - General Maneger



ñWe will take the perspective of customer and take step closer.

MYPAK will be a reliable partner to support bigger dream and higher value of customerò 

Terry Suhardjo - General Maneger
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Ini adalah Tahun Kedua kami Melaporkan Laporan Keberlanjutan

(Sustainability Report) Pada Tahun 2023

Sebagai Bentuk Komitmen Kami Terhadap Praktik Terbaik Dalam Bisnis Dan

Usahanya, Top Management Membuat Kebijakan Baru Yaitu Kebijakan Sosial ,

Lingkungan Dan Sustainability Yang Ditanda Tangani Oleh General Manager .

Kebijakan Ini Diharapkan Dapat Membawa Bisnis Beroperasi Lebih

Bertanggung Jawab Dan Berkelanjutan Untuk Meminimalkan Dan/Atau

Menghilangkan Dampak Negatif Terhadap Lingkungan Serta Memperhatikan

Dari Askpek Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Karyawan .

PT. Prokemas Adhikari Kreasi secara Public melaporkan perkembangan

keberlanjutan kami yang dapat diakses oleh semua pihak dalam website

perusahaan



Kebijakan

Lingkungan,Kesehatan Kerja, 

Biodiversity dan Energy



17 Tujuan atau Indikator Sustainable 

Development (SDGs)
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Sustainable Development Goals atau SDGs adalah salah satu agenda internasional yang

disusun oleh PBB, dalam rangka menyejahterakan masyarakat dunia . SDGs merupakan rencana

aksi global yang disepakati oleh para pemimpin dunia, termasuk Indonesia, guna mengakhiri

kemiskinan , mengurangi kesenjangan , dan melindungi lingkungan . Setelah

disepakati , SDGs melibatkan 194 negara, civil society , dan berbagai pelaku ekonomi di seluruh

dunia .

PT Prokemas Adhikari Kreasi berupaya untuk menerapkan seluruh seluruh element yang

tertuang dalam SDGs didalam laporan ini kami akan melaporkan , kami bertekad

mengoptimalkan momentum pertumbuhan usaha dari perbaikan permintaan chemical seluruh

pelanggan kami, dengan meningkatkan unjuk kerja dan kompetensi seluruh jajaran ,

mengedepankan operational excellence, tetap konsisten menjaga kelestarian alam di seluruh

tahapan kegiatan usaha yang dijalankan demi memastikan tercapainya keseimbangan kinerja

aspek pengembangan usaha, kinerja aspek lingkungan dan kinerja aspek sosial

kemasyarakatan .
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No Poverty

ÅSaat Ini PT Prokemas Adhikari Kreasi Melakukan Proses Rekrutmen

Terhadap Masyarakat Sekitar Untuk Berkontribusi Terhadap

Ekonomi Masyarakat Sekitar Pabrik Dan Secara Tidak Langsung

Berkontribusi Mengurangi Angka Kemiskinan Di Sekitar Pabrik
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No Poverty

ÅJumlah karyawan berdasarkan Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan

Jumlah Karyawan 655 15

Å PT.PROKEMAS AHIKARI KREASI DALAM MEREKRUT KARYAWAN TIDAK MEMBEDAKAN JENIS KELAMIN , DAN MENEPATKAN POSISI

PEKERJANNYA SESUAIN DENGAN KEMAMPUAN CAON PEKERJAANYA BUKAN DARI JENIS KELAMINNYA ,
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No Poverty

ÅJumlah karyawan berdasarkan Pendidikan

SD/SMP SMA/K D3 S1 S2

Jumlah

Karyawan

0 570 24 72 4

PT. Prokemas Adhikari Kreasi dalam pelaksanaan rekrut karyawan

juga memberikan kesempatan juga kepada masyarkat dengan

Pendidikan ter ïrendah yaitu SMA/K dan menempatkan posisi

pekerjaan dengan kemampuan calon pekerjaan di lapangan
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No Poverty

ÅJumlah karyawan berdasarkan Usia

18-25 26-30 31-40 41-50 >50

Jumlah

Karyawan

215 258 160 351 2

PT. Prokemas Adhikari Kreasi memiliki karyawan dari berbagai usia,

dan tidak memperkejakan usia kerja di bawah 18 Tahun.Perusahaan

memberikan peluang dan kesempatan kepada generasi muda agar

ada re-generasi perusahaan
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Bantuan 30 Paket Sembako diberikan kepada warga Desa Kalijaya yang terdampak banjir, diserahkan

secara simbolis kepada perwakilan Kepala Desa Kalijaya

No Poverty
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No Hunger

ÅJumlah karyawan masyarakat /karyawan lokal

Laki-Laki Perempuan

Jumlah

Karyawan

247 6

PT. Prokemas Adhikari Kreasi melakukan perekrutan dan penerimaan

karyawan dari masyrakat sekitar perusahaan dan memberikan

kesempatan untuk usia muda berkarya dan bekerja Bersama

perusahaan untuk dapat meningkatkan perekonomian.
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Good Health & Well Being

Terkait ñGood Health & Well-BeingòProkemas

Adhikari Kreasi memilki tindakan dan kegiatan

sebagai berikut:

Melakukan kegiatan Medical Check Up kepada

seluruh karyawan
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Good Health & Well Being

KegiatanMedical Check Up Karyawan
PT. ProkemasAdhikari KreasiSenin19 Desember2022
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Quality Education

KegiatanTraining Labor,HSE& Ethic, TraningGreen 
Sustainable Procurement
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Gender Equality

Penyampaian Materi oleh Wanita
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Clean Water and Sanitation

PT.Prokemas Adhikari Kreasi telah menyediakan fasilitas

sanitasi bagi karyawan berupa toilet dengan jumlah yang

sesuai. Limbah yang dihasilkan dari kegiatan proses diolah

kembai dengan sustainability di bagian Water Treatmen Plant

dengan memisaahkan residu dan merubah menjadi air bersih

yang bisa digunakan kembali untuk kegiatan lainnya dan di

release ke prit dengan baku mutu yang selalu dipantau secara

berkala dan sesuai dengan peraturan lingkungan hidup yang

berlaku
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Clean Water and Sanitation

StasiunPengelolaanWater Treatment Plan pengolahanair 
limbah menjadiair re-cycle yang digunakankembalikegiatan

produksi
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PT.Prokemas Adhikari Kreasi menerapkan dan

mengimplementasikan kegiatan improvement

dalam hal pembaharuan energi dan langkah

yang kongkrit untuk mengefisiensikan

penggunaan energy

Renewable Energy
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Aplikasi mesin pengering tangan di area

toliet



Renewable Energy
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Penggunaan Bahan Bakar Gas sebagai bentuk Renewable Energy dengan tidak memakai Bahan Bakar 

Minyak Solar



Renewable Energy
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Penggunaan Alat Angkat Angkut Forklift dengan menggunakan energi listirk/baterai dan tidak

menggunakan bahan bakar minyak solar



Renewable Energy
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Penggunaan Lampu LED sebaga bentuk pengehematan energy terbarukan dan tidak menggunakan

lampu neon dan diganti secara bertahap saat ini sudah 429 titik penggantian bohlam lampu neon ke

lampu LED 


