)
Sustainability
- Report Year
2022

PT. Prokemas Adhikari Kreasi
Periode : Januari sd Desember 2022



http://www.free-powerpoint-templates-design.com/

™

v

'Férry'Suhardjo"- General Maneger



- " -~
N
$

’
-

:‘Terry Suhardjo General Maneger
&

A






Head Office

PT. Prokemas Adhikari Kreasi' Bekasl
Indonesia '

\



Flexo (Inline)

PT. Prokemas Adhikari Kreasi ' Bekasi
Indonesia




Flexo (Diecut)

PT. Prokemas Adhikari Kreasi 1 Bekasi :
Indonesia



Corrugator

PT. Prokemas Adhikari Kreasi ' Bekasi
Indonesia







NVIRONMENTAL SUSTAINABILITY POLICY

Kebijakan
Lingkungan,Kesehatan Kerja,
Biodiversity dan Energy

ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY POLICY
PT PROKEMAS ADHIKARI KREASI
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5.0 i i ter ij
bakar di seluruh kegiatan operasional sebagai langkah untuk mencegadfi
terjadinya polusi udara.

C.Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Berkaitan dengan tercip dan kerja di area kerja,
kami mengakui pentmgnya hal tersebut menjadi j ]amman yang penting bagi
semua karyawan, 3 dan tamu p

Maka dari itu kami berkomitmen untuk :

. Melakukan penilaian Risiko K3, untuk mengetahui dimana risiko-risiko kerja
yang gkin ada ga bisa dil tindakan mitigasi atau subtitusi.
. Menyediakan APD untuk semua karyawan, tamu dan kontraktor yang
melakukan pekerjaan ditempat kami.

diakan sarana p! kepada seluruh pekerja.
5 Menglkutsertakan seluruh pekerja pada program Jaminan Kesehatan kerja
yang berlaku pada Negara Repulik Indonesia.

. Memfasilitasi pemeriksaan medis tahunan kepada seluruh pekerja untuk
mengetahul kondisi kesehatan akibat kerja.

hi seluruh yang berlaku salah satunya
dengan menetapkan target Zero Accident pada seluruh kegiatan
A\ operasional kerja di perusahaan kami.

‘“."’

D.Penggunaan Bahan Kimia

Kami berkomitmen untuk tidak mengunakan bahan kimia atau mengurangi
bahan kimia dalam setiap aktivitas kerja yang kami lakukan. ]
& t

E. Limbah

Dalam hal pengelolaan limbah, kamx ber i

per limbah yang Il dan P limbah yang aman
sesuai Dengan praktik terbaik dan jenis limbah. Untuk mendukung hal tersebut
maka kami berkomitmen untuk :

. Meminimalkan limbah dengan cara teratur mengevaluasi kegiatan
operasional untuk mencari peluang mengurangi pemakaian bahan dan
mendaur ulang bahan atas supervisi melalui tim HSE

Memastikan semua limbah dikelola dengan pengelolaan yang tepat sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

. Melakukan pemilahan limbahn yang dlhasrlkan dengan tepat dan dibuang

sesuai dengan atau ya lainnya.

7 Meminimalkan produksi limbah yang dihasilkan hingga 1% setiap tahunnya.

N

PT PROKEMAS ADHIKARI KREASI

KEBIJAKAN SOSIAL, LINGKUNGAN, SUSTAINABILITY

Sebagai sebuah perusahaan yang bergerak pada bidang manufaktur kemasan,
kami PT Prokemas Adhikari Kreasi menyadari bahwa kegiatan bisnis yang
kami jalankan akan memiliki dampak langsung terhadap lingkungan dan K3.
Kami berkomitmen untuk mengimplementasikan cara terbaik dalam mengelola
serta mengurangi bahkan menghilangkan dampak negatif lingkungan dan K3
tersebut.
Kami , PT Prokemas Adhikari Kreasi, berkomitmen untuk:
A. Konservasi dan Keanekaragaman Hayati

ENVIRONMENTAL SUSTAINABILITY POLICY
PT PROKEMAS ADHIKARI KREASI

Dalam upaya mempertahankan kondisi

lingkungan yang baik, kami
berkomitmen untuk: )

1. Melindungi area yang memiliki nilai konservasi tinggi di dalam konsesi kami.

2. Melarang penggunaan pestisida secara profilaksis selain dalam keadaan F. Alr
luar biasa yang harus disetujui oleh Direksi. ; 3

3. Melakukan penghijauan diarea kerja sebagai upaya dari kegiatan Kaml menyaderl behwa alr merupekan suetu sumber deya alam yeng pentifg
konservasi. bagl bisnls, pekerfa, pemangku kepeniingan, dan masyarakat setempat. Untuk

4. Mendukung program eksternal atau program mandiri untuk melestarikan menjaga kualltas air di lingkungan kami terkomitmen unbuk:
lingkungan atau meningkatkan keanekaragaman hayati, dan/atau ™

Menjaga kualltas alr darl lifan alr dan badan &r alami di lingkungan
sekitar pabrik.

berkontribusi dalam ilmu pengetahuan di bidang ini misalnya melakukan
kegiatan penanaman di area rehabiliitasi wilayah daerah.

. . 2. Melzkukan pemantauan terhadap kualies alr secara kb
B. Energi, Polusi dan Gas Rumah Kaca 3. Meningkalken kesadaran selwruh karyewsn mengenal  pentingnya
Dalam upaya meningkatkan efisiensi energi, mengurangi polusi dan mitigasi melekukan penghermatan dalam pengqunaan ar.
gas rumah kaca. Kami berkomitmen untuk : 4. Menetapkan targst penggunaan eir sebanyek 29 pertahun, saleh setunya
1. Meningkatkan upaya dalam penggunaan listrik dan bahan bakar fosil secara denzan melakukan pemanfastan tampungan ar hujan unluk akivitas
bijaksana untuk lingkup kegiatan operational; saniiasl.
2. Mempertimbangkan mitigasi dalam upaya pengurangan emisi gas rumah 5. Melgkukan pengolahen alr buangan domesiik sehingga tidak mencemarl
kaca di setiap aktivitas yang dilakukan oleh perusahaan; lingkungan.
3. Mengidentifikasi, memantau dan secara publik melaporkan semua sumber ngKLNgG
emisi gas rumah kaca diseluruh sistem operasionalnya sesuai dengan
standar international, hal ini akan dilakukan oleh Manajemen Puncak G.Bahan Materlal

dengan bantuan dari tim HSE;

4. Mendukung langkah tegas yang diambil oleh Agenda 2030 Perserikatan
Bangsa-bangsa (PBB) untuk Pembangunan Berkelanjutan dan Kesepakatan
_ Iklim Paris, Emisi Gas Rumah Kaca akan dikurangi secara bertahap di
perusahaan melalui praktik pengelolaan terbaik dan rencana aksi untuk
mencapai target pengurangan yang telah ditetapkan sebesar 25% pada
tahun 2030 dibandingkan dengan data awal yaitu tahun 2022;

Dalam pengqunaan behan meleral untuk keglelen operational, kemi
terkomitmen untuk hamya menggunakan malerlal  darl  behan
berketanjutanisustainetie untuk mendukung Implementasl hal tersebut keml
terkomitmen unbuk:

. Membell dan menggunakan bahen matertal 100% daur ulang
2. Melakuken daur uleng ketika material men)adl waste dan reject
3. Memastikan zero persen materal terbuang secara percuma.
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PT. Prokemas Adhikari Kreasi

v,

Sustainable Development Goals atau SDGs adalah salah satu agenda internasional yang
disusun oleh PBB, dalam rangka menyejahterakan masyarakat dunia. SDGs merupakan rencana
aksi global yang disepakati oleh para pemimpin dunia, termasuk Indonesia, guna mengakhiri
kemiskinan , mengurangi kesenjangan , dan melindungi lingkungan . Setelah
disepakati , SDGs melibatkan 194 negara, civil society , dan berbagai pelaku ekonomi di seluruh
dunia.

PT Prokemas Adhikari Kreasi berupaya untuk menerapkan seluruh seluruh element yang
tertuang dalam SDGs didalam laporan ini kami akan melaporkan, kami bertekad
mengoptimalkan momentum pertumbuhan usaha dari perbaikan permintaan chemical seluruh
pelanggan kami, dengan meningkatkan unjuk kerja dan kompetensi seluruh jajaran,
mengedepankan operational excellence, tetap konsisten menjaga kelestarian alam di seluruh
tahapan kegiatan usaha yang dijalankan demi memastikan tercapainya keseimbangan Kkinerja
aspek pengembangan usaha, kinerja aspek lingkungan dan Kkinerja aspek sosial
kemasyarakatan .



No Poverty

ASaat Ini PT Prokemas Adhikari Kreasi Melakukan Proses Rekrutmen
Terhadap Masyarakat Sekitar Untuk Berkontribusi  Terhadap
Ekonomi Masyarakat Sekitar Pabrik Dan Secara Tidak Langsung

£ 2 Berkontribusi Mengurangi Angka Kemiskinan Di Sekitar Pabrik

PT.Prokemas Adhikari Kreasi




No Poverty
TAHT

AJumIah karyawan berdasarkan Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan

Jumlah Karyawan

A PT.PROKEMAS AHIKARI KREASI DALAM MEREKRUT KARYAWAN TIDAK MEMBEDAKAN JENIS KELAMIN , DAN MENEPATKAN POSISI
PEKERJANNYA SESUAIN DENGAN KEMAMPUAN CAON PEKERJAANYA BUKAN DARI JENIS KELAMINNYA ,

PT.Prokemas Adhikari Kreasi




No Poverty

AJumIah karyawan berdasarkan Pendidikan

SD/SMP

Jumlah
Karyawan

PT. Prokemas Adhikari Kreasi dalam pelaksanaan rekrut karyawan
juga memberikan kesempatan juga kepada masyarkat dengan
Pendidikan ter T7rendah vyaitu SMA/K dan menempatkan posisi

pekerjaan dengan kemampuan calon pekerjaan di lapangan

PT.Prokemas Adhikari Kreasi



No Poverty

AJumIah karyawan berdasarkan Usia

1825 | 26-30 | 3140 | 41550 | 50

Jumlah

Karyawan

PT. Prokemas Adhikari Kreasi memiliki karyawan dari berbagai usia,
dan tidak memperkejakan usia kerja di bawah 18 Tahun.Perusahaan
memberikan peluang dan kesempatan kepada generasi muda agar

ada re-generasi perusahaan

PT.Prokemas Adhikari Kreasi




NO
POVERTY

Lk L)

Bantuan 30 Paket Sembako diberikan kepada warga Desa Kalijaya yang terdampak banjir, diserahkan
secara simbolis kepada perwakilan Kepala Desa Kalijaya




NOo Hunger

AJumIah karyawan masyarakat /karyawan lokal

Laki-Laki Perempuan
Jumlah

Karyawan

PT. Prokemas Adhikari Kreasi melakukan perekrutan dan penerimaan
karyawan dari masyrakat sekitar perusahaan dan memberikan
kesempatan untuk usia muda berkarya dan bekerja Bersama

perusahaan untuk dapat meningkatkan perekonomian.

PT.Prokemas Adhikari Kreasi




g Good Health & Well Being

4

Terkait fGood Health & Well-B e i n gPookemas
Adhikari Kreasi memilki tindakan dan kegiatan

sebagai berikut:

Melakukan kegiatan Medical Check Up kepada

seluruh karyawan

PT.Prokemas Adhikari Kreasi
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6.0 Tanggung Jawab

6.1 Team Recruitment

ung diikutsertakan kedalam test
engan peraturan ketenagakerjaan

6.2.1 Melokukan sc calon karyaw
penerimaan calon karyawan, sesuai

sﬂNDARE OPERATIONAL PROCEDURE L
No. Dokumen 1 HRD/SOP/07
No. Terbit : 01

mypPaK No. Revisi : 01
Tanggal Terbit : 11/01/2022

Halaman 1 4 Halaman

Departemen HRD Judul RECRUITMENT |

LEMBAR PENGESAHAN
STANDARD OPERATIONAL PROCEDURE
RECRUITMENT

yung berloku, seperti usia minimal 18 tahun dil

Menginformasikan kepada user mengenai calon Karyawan baru dan
Juga pencntsan jadwal Interview

623 Memastikan seluruh test vang dilskukan dalam proses penerimaan
karyawan dilakukan dengan baik.

624 Menginformasikan kepada user, mengenai hasil test calon karyawan.

62.5 Menginformasikan kepoda calon karyawan hasil fest yang telah
dilakukan,

mY pa I( 6.2.6 Menyimpan bukti aktivitas penerimaan karyawan
7.0 Deskripsi

7.1 Kegistan rekrutmen (dan seleksi) hunya akan dilaksanakan oleh Bagion
Rekrutmen berdasarkan Foem F wan Tenaga Kerja (P1X) yang sudsh
diisi kengkap olch Dept. User dan telah disctujui oleh Direktur, Dept. HRD

p berhak menolak Form PTK yang tidak lengkap untuk

dikembalikan kepoda User untuk dilengkapi terlebih dabuly. Pengajuan

kepada  Strukiur si  setiap

si Team Rekutmen hanya diperbolehkan

melakukan seleksai scsuai dengan peraturan ki akerjaan yung sudat

PT Prokemas Adhikari Kreasi yaitu seperti usio minimal |8 tabun dan Calon Karyawan tidek terlibat

tindakan kriminal. Tidak diperkenankan untuk melakukan scleksi diluar dari

k itun peraturan ketenagakerjuan yung sudsh ade. seperti seleksi agama,
udll

7.2 Dalam kurun waktu 90 (sembilan puluh) hari kerjs terhitung sejok

wnggal Form PTK diterima, E » Rekrutmen sudah harus memenuhi

mintaan Karyawar

karyawan  men,

penminta

Dalam proses se!

o

e

Nama Posisi f Tanda Tangan Tanggal 7 3 Apabils
= - Ao maka
Dibuat olch Yonathan Group Leader HR = 05/01/2022 kurun

karyawan yang dirckrut mengundurkan diri sebelum mulsi bekerja,
agion Rekrutmen harus memenuhi permintaan karyswan dalam
aktu 90 (sembilan puluh) hari kerja sejak tanggal karyawan yang
andurkan diri

— direkrut n

v
€
w

teams.microsoft.com is sharing 3 window

Diperiksa olch | A. Avril Suipervisor QC /H} 05/01/2022 7.4 Dalam hal karyawan yang baru dirckrut mengundurkan diri atau diputus

! ! } LA ! = hubungan kerjanys sebelum mass kerjs 3 (tign) bulsn, moka Peminta

(User) wajib memperbaharui Form PTK terdahulu berupa re-approval oleh

Stop sharing NI Disetujui oleh | Aloysius Eko | M.R A 05/01/2022 minimal Kabag pada departemen yang bersangkutan

7.5 Selur berkas lumaran yang dite B
Copy No lamaran internal (dari kKaryawan) maupun e

i an Rekrutmen baik berkas
nal aken melalui seleksi.
amia proses recruitment tidak boleh ada diskriminasi Gender, Ras, Suku
Golongan, Agama dan Budaya

A . MYPaK
PT.Prokemas Adhikari Kreasi Y

Penyampaian Materi oleh Wanita



E Clean Water and Sanitation

PT.Prokemas Adhikari Kreasi telah menyediakan fasilitas
sanitasi bagi karyawan berupa toilet dengan jumlah yang
sesuai. Limbah yang dihasilkan dari kegiatan proses diolah
kembal dengan sustainability di bagian Water Treatmen Plant
dengan memisaahkan residu dan merubah menjadi air bersih
yang bisa digunakan kembali untuk kegiatan lainnya dan di
release ke prit dengan baku mutu yang selalu dipantau secara
berkala dan sesuali dengan peraturan lingkungan hidup yang

berlaku

PT.Prokemas Adhikari Kreasi
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Minyak Solar

Penggunaan Bahan Bakar Gas sebagai bentuk Renewable Energy de_;r;l/g
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